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1 Zielsetzung & Organisation des Schutzkonzepts

1.1 Leitbild & Ziele des Konzepts

Unser ,Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt” betont das christliche Menschenbild, das die von
Gott geliebte Geschépfe in ihrer unantastbaren Wiirde und Einzigartigkeit achten.

Die Haltung von Respekt und Wertschidtzung ist die Grundlage aller unserer Begegnungen und
Beziehungen.

Wir wollen, dass alle Menschen, die sich rat- und hilfesuchend an uns wenden, vor jeder Form von
kdrperlicher und seelischer Gewalt und vor der Verletzung ihrer sexuellen Selbstbestimmtheit
geschitzt werden.

Kinder und Jugendliche bediirfen eines besonderen Schutzes. Unser Ziel ist es, in allen Lebensbereichen
sichere Raume fiir Kinder und Jugendliche zu schaffen. Schutzkonzepte sind eine Malinahme zur
Stirkung Minderjdhriger und Schutzbefohlener. Sie sollen dafiir sorgen, dass sexualisierte Gewalt
keinen Raum hat und Erfahrungsrdumen und Orte bieten, an denen Kinder und Jugendliche wirksam
vor sexueller Gewalt geschiitzt sind und kompetente Ansprechpersonen finden, die zuhéren und helfen
kénnen, wenn ihnen hier oder andernorts — sexuelle Gewalt angetan wird.

Ausgangspunkt zur Erstellung dieses Schutzkonzeptes ist die Analyse des jeweiligen eigenen Arbeits-
und Angebotsfeldes. Je klarer und genauer das Schutzkonzept fiir den jeweiligen Bereich formuliert
und eingefiihrt ist, desto gréRer ist der Schutz, fiir die Menschen, mit denen hier gearbeitet wird. Diese
Analyse erfasst Schutz- und Risikofaktoren, die Tater:innen fir Missbrauchstaten ausnutzen kénnen
oder bereits bei friitheren bekannten Vorfillen ausgenutzt haben. Dazu gehort auch Wissen lber die
Strategien, die Titer: innen nutzen, um sexuelle Gewalt zu planen und zu veriiben.

Was nutzen Tater:innen in Einrichtungen und Intuitionen aus? Wie und mit welchen Massnahmen kann
das Risiko minimiert und vermindert werden? Wie kann ein Umgang mit Kindern und Jugendlichen
aussehen, der ihre individuellen Grenzen achtet und wie kdnnen sich Mitarbeiter:innen vor falschem
Verdacht schitzen?

Ein Schutzkonzept dient der Beantwortung all dieser und weiterer Fragen und bezieht auch den
Umgang mit digitalen Medien ein, da Kinder und Jugendliche nicht zwischen online- und offline-Welt
trennen.
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In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen muss es festgelegte Verhaltensregeln geben. Diese sind
Ausdruck einer menschenfreundlichen Haltung und einer Kultur der Achtsamkeit.

Diese Verabredungen werden von Beteiligten partizipativ erstellt, Ubertretungen und Fehler werden
angesprochen und reflektiert und der einmal aufgestellte Verhaltenskodex wird regelmaRig daraufhin
tiberpriift, ob er ein Miteinander der gegenseitigen Achtung und Wertschdtzung, sowie seinen Einsatz
fiir Kinderrechte zu entfalten hilft. So trigt ein Verhaltenskodex mit dazu bei, die Qualitat der Arbeit in
einer Einrichtung zu sichern und zu verbessern.

1.2 Kultur der Achtsamkeit und Verpflichtung

Das Ziel jedes Institutionellen Schutzkonzeptes ist die Kultur der Achtsamkeit. Basierend auf der
Grundhaltung von Wertschitzung und Respekt, erfordert dies neben einem bewussten und
reflektierten Umgang mit sich selbst auch einen behutsamen und wertschatzenden Umgang mit den
Mitarbeitenden und den schutz- oder hilfebediirftigen Menschen.

Achtsamkeit wird in Einrichtungen und Gemeinschaften erfahrbar durch klar geregelten Schutz vor
Grenzverletzungen, um den alle wissen und der von allen umgesetzt wird. Dabei braucht es
Feinflihligkeit, denn jede Person hat ihre eigenen Grenzen, die es zu achten gilt.

Jede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet, Hinweise
auf das Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs oder einer strafbaren Handlung zu melden. Trotz guter
Priventionsarbeit kann nicht ginzlich verhindert werden, dass Menschen sexualisierte Gewalt
ausiiben. Gute Priavention kann jedoch bewirken, dass eine Tat schneller entdeckt wird. Der
Interventionsplan ist daher ein notwendiger Baustein.

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Heidenau nimmt mit dem vorliegenden Schutzkonzept zur Vermeidung,
Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fillen von Gewalt seine Verantwortung fiir alle Menschen in
seinen Gemeinden und Einrichtungen, in der Evangelischen Jugend sowie fir die Mitarbeiter:innen
wahr. Diesem Konzept liegen die Grundsitze fiir die Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in
Fillen sexualisierter Gewalt in der Evangelisch- lutherischen Landeskirche Hannovers in der Fassung
vom 26. Januar 2021 zugrunde. Danach missen

1. alle, die mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen arbeiten, sowie diejenigen, die
Leitungsverantwortung tragen, sich individuell mit dem Thema auseinandersetzen sowie

2. alle Kirchengemeinden und Einrichtungen ein jeweils eigenes Schutzkonzept erstellen.

Eine Kultur der Achtsamkeit muss gelebt werden, damit die Gemeinde und ihre Einrichtungen zum
,Schutzort” werden.

2. Ergebnisse und Dokumentation Risiko- und
Ressourcenanalyse

Die Risiko- und Ressourcenanalyse hat am 21.10. & 18.11.2024 stattgefunden. Sie wurde fiir die Ev.-
luth. Kirchengemeinde Heidenau durchgefiihrt. Wichtig war uns bei der Zusammensetzung der
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Projektgruppe und Durchfiihrenden der Risiko- und Ressourcenanalyse, dass insbesondere die Haupt-
und Ehrenamtlichen aus der Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde aktiv beteiligt sind.

An der Risiko- und Ressourcenanalyse waren beteiligt:

Person Funktion

Anke Klindworth Pastorin

Riidiger Sawatzki Diakon & Ev. Jugend
Christine Wilkens Kirchenvorstand
Kirsten Brandt Kirchenvorstand
Udo Dreyer Kirchenvorstand

2.1 Angebote flr schutzbedUrftigen Gruppen

Folgende Formate, Angebote und Gruppen bestehen in der Kinder- und Jugendarbeit zum
Zeitpunkt der Risiko- und Ressourcenerhebung

o Krippenspiel: Kinder von 6-12 Jahren nehmen von Ende Oktober bis Weihnachten an regelmaRig
stattfindenden Krippenspielproben teil und haben an Heiligabend eine Auffiihrung in der Scheune und
Anfang Januar in der Kirche.

e Konfirmandenarbeit: Konfirmandengruppe im Alter von 12-14 Jahren treffen sich alle 14Tage ca. 15
Monate bis zur Konfirmation. Wahrend der Konfizeit werden zwei mehrtagige Freizeiten durchgefihrt.
Ehrenamtliche Mitarbeitende gestalten die Konfirmandenarbeit aktiv mit.

o Konficamp: Im Rahmen der Konfiarbeit wird eine Ubernachtung mit Konfirmanden durch KV, Kiister und
Mitarbeitenden im Gemeindehaus gestaltet.

e Jugendgruppe: unregelmiRig treffen sich junge Menschen im Alter von 14-18 Jahren im Rahmen eines
Jugendtreffs im Bauwagen der Gemeinde als offene Gruppe. Ubernachtungen im Gemeindehaus werden
u.a. auch durchgefiihrt (s.0. Konfi-Camp, Durchstarter). Gelegentlich gibt es Ausflige.

o Jugendfreizeiten: Sommerfreizeiten und Wochenendfahrten werden 1-2 im Jahr fiir Jugendliche im Alter
von 13-18 Jahren veranstaltet.

e Teamergruppe Ev. Jugend Durchstarter: Ein dreiviertel Jahr trifft sich eine Gruppe von Jugendlichen im
Alter von 14 Jahren 14tagig.

In den schutzbediirftigen Gruppen sind aktuell keine Kinder/Jugendliche mit erhohtem Pflegebedarf,
Behinderungen oder Fluchterfahrungen.

2.2 Risiken fir schutzbedirftigen Gruppen
Fir die einzelnen besonders schutzbedirftigen Zielgruppen bestehen folgende potenziellen
besonderen Risiken

e Krippenspiel: Eltern helfen mit, Einzelgesprache; Wartezeiten vor- und nachher; Mitarbeitende
fuhren Einzelgespriche, es werden private Kontakte angebahnt und es kommt zu
Einzelkontakten. In der Beziehung besteht ein Machtgefille. Situation Umziehen fiir Proben
und Auftritt

o Konfirmandenarbeit: In der Beziehung besteht ein Machtgefalle. Mitarbeitende fiihren
Einzelgesprache. Es werden private Kontakte angebahnt.
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e Konficamp: In der Beziehung besteht ein Machtgefille. Mitarbeitende fiihren Einzelgesprache.
Es werden private Kontakte angebahnt. Einzelsituationen sind méglich.

e Jugendgruppen: Mitarbeitende fiihren Einzelgesprache. Es werden private Kontakte
angebahnt; in offenen Zeiten sind Einzelsituationen mdoglich

e Jugendfreizeiten: Mitarbeitende fiihren Einzelgesprache. Es werden private Kontakte
angebahnt; in offenen Zeiten sind Einzelsituationen moglich. In der Beziehung besteht ein
Machtgefille

o Projekte Jugendarbeit und Ubernachtungen im Gemeindehaus: Mitarbeitende fiihren
Einzelgespriche. Es werden private Kontakte angebahnt; in offenen Zeiten sind
Einzelsituationen méglich. In der Beziehung besteht ein Machtgefalle

e Teamerausbildung: Wartezeiten vor- und nachher; Mitarbeitende fiihren Einzelgesprache, In
der Beziehung besteht ein Machtgefille.

e Pastorin: Fiihlt sich unwohl, wenn sonst niemand im Gebdude oder auf dem Gelénde ist (betrifft
evtl. auch Sekretérin und Kiisterin); Einzelgespréche; Einzelgespréche im privaten Rahmen;
Eindringen in die Privatsphdre; Uberschreitung von kérperlichen Grenzen (Néhe und Distanz);
Fahrgemeinschaften; Wartezeiten vor- und nachher

2.3 Analyse von Strukturen & Prozessen in der Kirchengemeinde

In der Risikoanalyse wurden bestehende Strukturen und Prozesse in den Angeboten fiir schutzbediirftige
Personengruppen Ulberpriift und bewertet. Bestehende Regelung und Umgangsformen und gegenwartige
und zukiinftige Handlungsweisen und Haltungen sind besprochen und weiterentwickelt.

Daraus resultieren zukiinftig MaRnahmen, die im folgende beschrieben werden.

3. MaRnahmen zur Risikovermeidung und Pravention

e Allgemein:
° Einzelgesprache und alle Situationen mit einem Machtgefille (in dem die Situation nicht auf
Augenhohe ist):
*  Malnahmen:
e  Regelung zum Zusammensein sind den Teilnehmenden transparent und verbindlich
bekannt
e  UberRisiken und N3hesituationen aufkldren, (Umgangs-)Regeln/Konzepte aufstellen
e Sprachfihigkeit férdern; Papier mit Ansprechstellen/Hilfsangeboten fiir alle einsehbar;
Schulung der Teams/feste Verabredungen
e Beim miteinander Toben und Spielen darauf achten, dass keine Grenzen
Uberschritten werden - Kérperkontakt
e Reflektieren, welche Gefahren oder unangenehme Situationen entstehen kénnen.

e  Raumevor Ort:
° MaRnahmen:
= Fluchtméglichkeiten und Ausweichméglichkeiten sind wichtig und missen gewahrt werden
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=  Riume bewusst aufihre Eignung Ubérprufen und gegebenenfalls anpassen oder dndern
= Bei Ubernachtungen geschiitzte Bereiche zum Umziehen schaffen (Kein Bildmaterial)
= Beratungs- und Seelsorgesituationen entstehen und missen moglich sein.

Schutzrdume dafir sind notwendig, sollten aber nicht abgetrennt sein.
= Sakristei | Heizungsraum sind fir TN gesperrt & verboten.
= Abstellraum muss ebenfalls abzuschliefen sein.

e Rdume aulerhalb:
°  MalRknahmen:
= Geschlechtsbezogene Zimmer/ Zeltaufteilung - das gilt auch fir das Team.
= Privatrdume und Privatsphire achten — kein Raum darf ungefragt betreten werden, es
bedarf einer Riickversicherung (Ausnahme: akute Gefdhrdungssituationen)

= Sanitdrbereiche mussen einzeln nutzbar sein
= Absprachen sind transparent und verbindlich und werden auf neue Raumlichkeiten und
Situationen angepasst. und kénnen bei Bedarf eingefordert und umgesetzt werden.

e Digitale Welten:
» Fir Fotos, Videos, alle Messenger-Dienste, Social-Media Plattformen (Tik Tok,
Instagram, Snapchat & Co gilt klare Absprachen zu treffen und ggf. Verbote der
Verbreitung aussprechen. Fur Schulungen und Aufklarung sorgen.

e Konfiarbeit: Aufkldrung der Mitarbeitenden Gber mogliche Machtgefélle und Folgen leisten

e Kisterdienst: Fiir ausreichende Beleuchtung im AulRen- und Innenbereich sorgen; Eins-zu
eins-Situationen so kurz wie moglich halten.

e Sekretarin: FUr ausreichende Beleuchtung im Auen- und innenbereich sorgen; Fluchtwege
offenhalten; auf Wunsch kann jemand zu vorhersehbar unangenehmen Gesprachen dazu
geholt werden; Eins- zu — eins- Situationen so kurz wie moglich halten.

e Pastoren: Fiir ausreichende Beleuchtungim AuRen- und Innenbereich sorgen; Biro méglichst
einsehbar gestalten und Fluchtwege offenhalten; auf Wunsch kann jemand zu vorhersehbar
unangenehmen Gesprachen dazu geholt werden; sensibel machen fir das Eindringen in die
Privatsphire und mégliche Uberschreitung von kérperlichen Grenzen; nach Méglichkeit Nahe
zulassen und Distanz wahren

4. Innen- und AulRenbereich

Bei der Begehung der Rdume und AuBenanlagen sind folgende Orte aufgefallen, bzw. wurden
berichtet, an denen sich Menschen ,,unwohl” fithlen bzw. ein erhdhtes Risiko fiir sexualisierte

Gewalt besteht.



% EVANGELISCH-LUTHERISCHER

Ev.-luth. Kirchengemeinde Heidenau KIRCHENKREIS HITYFELD

Ort gef. Grund gef. Idee zur

Risikominimierung
AulRenbereich-Weg  |unzureichende Beleuchtung Licht mit Bewegungsmelder am
zum Bauwagen Kirchturm
Innenbereich Automatisiertes Licht Bewegungsmelder

Gemeindehaus

5. Mallinahmen zum Schutz

Zum Zeitpunkt der Risiko-/Ressourcenanalyse gab es im Kirchenkreis und in der
Kirchengemeinde folgende Ressourcen (schiitzende MaBnahmen und Regeln) in unserem
bestehenden Schutzkonzept bzw. wurden identifiziert:

PraventionsmaBnahm|Ort der Beschlossen |Beschlossen von
e (Baustein) Dokumen am

tation|

Ablageort
Schutzkonzept mit Registratur Nr.: R230 |15.02.2024 KKSynode Hittfeld

Umgangsregeln &
Selbstverpflichtung

Grundschulung Registratur Nr.: R230 | 15.02.2024 Kirchenkreisvorstand
Fihrungszeugnis Registratur Nr.: R230 {2013 Landeskirche
Schulung Teamer FliZ2024 Evlu 2005 Landesjugendkammer

Nachfolgende MaRnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt werden umgesetzt:

e Schulungen von Mitarbeitenden durch Pastoren

e Beleuchtungssituation am Spielplatz Bauwagen wird verbessert durch Licht mit
Bewegungsmelder

e Seitenanbau (drauRen)und im Innenhof Gemeindehaus wird verbessert. Die
Lichtschalter im Innenbereich des Gemeindehauses werden versetzt.

e Liste fiir Ansprechpartner und Hilfsangebote liegt| hdngt aus
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6. Melde-/Beschwerdewegen, Interventionsplan,
Nachsorge- & Unterstliitzungsmoglichkeiten

Wir wollen, dass alle, die zu uns kommen Hilfe bekommen, wenn notig. Niemanden darf wehgetan
werden — weder am Kérper noch am Herzen. Jeder darf selbst bestimmen, was mit seinem Korper
passiert. Wir passen auf Dich auf. Wenn Dir jemand Angst macht — dann melde Dich. Dein recht ist: Fiihl
Dich hier wohl.

Alle aufgefiihrten Beratungen sind in der Regel kostenlos. Sie helfen bereits bei der Verhinderung
von Missbrauch mit, wenn Sie Schutzbefohlene aus lhren Gemeinden und Einrichtungen, die selbst
betroffen sind oder Angehoérige, die sich Sorgen machen, an eine geeignete Fachberatungsstelle
vermitteln.

Beschwerdestelle in der Kirchengemeinde Heidenau

WER & und mit welchen Informationen

Bei Vorfall wird Pastor/ Pastorin informiert
Ablageort: Blro, abschlieRbarer Schrank od. Tresor

Dokumentation: Ablage im Biiro, anschlieBbarer Schrank

Regional:

° Sozialer Dienst/Abteilung Jugend und  Familie|
www.landkreis- harburg.de| 04171-693480

° Erziehungsberatungsstelle Buchholz |erziehungsberatung@lkharburg.de| 04181-969393

° Deutscher Kinderschutzbund, Beratungsstelle und Koordinationsstelle| www.kinderschutzbund-

harburg-land.de| 04181-38 06 36

° Beratungsstelle fur gewaltbetroffene Madchen und Frauen (Diakonisches Werk)
u Im Saal 27, 21423 Winsen (Luhe), Tel. 04171-6008850 Mail:
bmf@diakonie-hittfeld-winsen.de

e Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers- HELP — Telefon 800-5040112. Kostenlos
und anonym.

Bundesweit:

e Bundesweites Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” |
www.hilfetelefon.de oder www.frauen-gegen-gewalt.de | Tel. 08000 116 016 | nennt Madchen und
Frauen Beratungsangebote in der Ndhe

e Hilfetelefon Sexueller Missbrauch | www.hilfeportal-missbrauch.de | Tel. 0800
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2255530 Das Hilfetelefon des Unabhéngigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs ist eine bundesweite kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fiir
Betroffene, Angehdrige und Fachkrafte — auch flr Fragen der Pravention.

e DieKinderschutz-Zentrene.V. | www.kinderschutz-zentren.org
e Nummer gegen Kummer” Anonyme Lebensberatung per Telefon oder Mail fir Kinder,
Jugendliche und Eltern Uber Sexualitdt, Partnerschaft, Stress mit Eltern,
Schulprobleme, Gewalt. Kinder- und Jugendtelefon: 116 111 Elterntelefon: 0800—-111
0550
Zartbitter — Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt www.zartbitter.de | Kontakt- und Informationsstelle
fur Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachpersonal

7. Beschluss des Kirchenvorstandes

Der Kirchenvorstand der Ev.-luth. Kirchengemeinde Heidenau hat am 14.01.2025 dieses
Schutzkonzept beschlossen.

Name: Ev-luth. Kirchengemeinde Heidenau

Adresse: Miihlenstr. 2, 21258 Heidenau

![ * -
- Vo CL@M 2@(\;7/

Ort, Datum Unterschrift des/der KV-Vorsitzenden



